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L’ÉDITO DU PRÉSIDENT DE LA MISSION LOCALE
“JEUNES” SAINT-MARCELLIN VERCORS ISÈRE

0303

L’année 2025 s’ouvre sur des résultats significatifs qui illustrent pleinement
l’engagement de notre Mission Locale : plus de 787 jeunes accompagnés, 220
premiers accueils réalisés, 45% de jeunes en emploi, formation ou alternance, et une
offre collective renforcée avec près de 214 ateliers réalisés. 
Ces chiffres témoignent de notre mobilisation quotidienne et de notre capacité à
répondre aux besoins des jeunes, dans un contexte social et économique toujours
exigeant. 

L’année 2025 restera une étape majeure dans l’histoire de notre Mission Locale. Elle a
été marquée par l’aboutissement de notre démarche de labellisation, avec
l’obtention du label du réseau des Missions Locales et la validation de 100 % des
critères. Cette reconnaissance vient saluer le travail collectif engagé depuis plusieurs
années et met en lumière nos points forts : une gouvernance solide, un pilotage
structuré, et surtout un accompagnement des jeunes fondé sur une offre de services
diversifiée, évolutive et adaptée aux réalités du territoire. 

Cette année a également été profondément impactée par la mise en œuvre de la Loi
Plein Emploi, qui a transformé nos pratiques et renforcé nos coopérations. Dans ce
contexte exigeant, nous avons su maintenir une dynamique d’innovation et
d’ouverture, comme en témoignent plusieurs temps forts : la signature de
conventions avec les agences d’intérim, l’organisation du premier forum de
l’orientation et de l’alternance, ainsi que le développement significatif de notre offre
collective. 

L’année 2026 s’annonce comme une période de transition, notamment avec le
renouvellement des équipes municipales et l’évolution de notre gouvernance. Dans
un environnement incertain, la question de la stabilité des financements et des
dispositifs sera déterminante pour préserver la qualité de notre organisation et de
l’accompagnement proposé aux jeunes. 

Enfin, mon mandat de Président arrive à son terme. Après six années d’engagement,
je quitte mes fonctions avec une profonde émotion. J’ai eu le privilège de travailler
aux côtés d’une équipe remarquable, investie et profondément attachée à sa
mission. Je tiens à les remercier sincèrement, ainsi que l’ensemble de nos
partenaires, pour leur confiance et leur mobilisation au service des jeunes de notre
territoire. Je laisse, grâce à la vigilance de tous, une situation financière saine qui
permettra d’appréhender l’avenir sereinement. 

Je suis convaincu que la Mission Locale poursuivra avec détermination cette belle
dynamique au service de l’avenir des jeunes.

1  adjoint à la Commune de Vinayer

Conseiller communautaire SMVIC

Jacky SOMVEILLE



L'ÉQUIPE

Bilan des ressources humaines au 31/12/2025 :

13
personnes en CDI

11,79
ETP

« LA MISSION LOCALE “JEUNES” SAINT-MARCELLIN VERCORS ISERE : 
UNE PRÉSENCE RECONNUE SUR TOUT LE TERRITOIRE, 

UN LIEU POUR LA JEUNESSE ».

Une Mission de Service Public pour l’Emploi dédiée aux jeunes.

Les Missions Locales créées en 1982 poursuivent un objectif :

Pour y parvenir, les conseillères reçoivent les jeunes en individuel et collectif et
travaillent sur les thématiques d’emploi de projet professionnel, de formation,
logement, santé, mobilité et accès aux droits.

ACCOMPAGNER LES JEUNES DE 16 À 25 ANS VERS L’EMPLOI ET L’AUTONOMIE

I .  ORGANISATION DE LA MISSION LOCALE

0404

Une Mission confiée par l’Etat et les
Collectivités Locales.

Les Missions Locales sont des
associations présidées par les élus
locaux.



Une association loi 1901 composée d’un
Bureau et d’un Conseil d’Administration
très impliqués.

Imen DE SMEDT

Dominique UNI

0505

LA GOUVERNANCE

François BONAIME

Saint-Marcellin Vercors Isère Communauté

Emmanuelle GROSJEAN

Bureau

Valérie GUILLAT
Secrétaire adjointe

Maryse JANSSEN
Trésorière adjointe

Imen DE SMEDT
Vice-présidente

Jacky SOMVEILLE
Président

Jeanne MAURY
Trésoriere

Valérie SIMOENS
Secrétaire

Denis CAVAT
Membre

1er collège - Les Collectivités locales

Frédéric DE AZEVEDO 
représenté par Jacky SOMVEILLE

Christelle LANDEFORT

Nicole DI MARIA

Noëlle THAON

Poste vacant

Saint-Marcellin Vercors Isère Communauté

Conseil Régional Auvergne Rhône-Alpes Conseil Départemental de l’Isère
Jean-Pierre BARBIER représenté par Imen DE SMEDTFabrice PANNEKOUCKE représenté par Jean-Claude DARLET

3ème collège - Les partenaires économiques

Pierre STREIFF
représenté par Anaïs FERNANDEZ

Chambre de Commerce et d’Industrie

Pascal CLAVEL - Fabien MARIE
Pierre PATRONCINI

Chambre des Métiers et de l’Artisanat

Alexandre ESCOFFIER

Chambre d’Agriculture de l’Isère

4ème collège - Les associations liées par
les mêmes objectifs

Pierre LIOTARDMaryse JANSSEN

TERO LOKO PAI-SS

5ème collège - Les établissements de
l’enseignement, de la formation et de
l’information

Valérie SIMOËNS

LYCEE BELLEVUE

Philippe AGIER

MFR

2ème collège - Les administrations et services public

DDETS 38

Corinne GAUTHERIN

CCAS de Vinay

Valérie GUILLAT

Conseil d’Administration

1 commission Finances
pour renforcer le pilotage budgétaire

et le dialogue stratégique

Aurélie MANCA

Association des Industriels 
du Sud Grésivaudan

Denis CAVAT

D2C ADECCO

Karine ESCOFFIER

6ème collège - Les partenaires sociaux

Jeanne MAURY

CFDT Conseil Local de Développement

Hélène LELARGE



Varacieux

PERMANENCE À VINAY
SUR RENDEZ-VOUS

Mairie de Vinay
7 place de l’hôtel de ville
Tous les mardis et les jeudis

PERMANENCE À ST QUENTIN SUR ISÈRE
SUR RENDEZ-VOUS

Mairie
481 R ue du Vercors
1 fois par mois le lundi après-midi

PERMANENCE À ST ROMANS
SUR RENDEZ-VOUS

Mairie
292 Grande rue
Un vendredi matin tous les 15 jours

LE TERRITOIRE

communes
47 145 296

habitants communauté
de communes

siège

Saint-Antoine
l’Abbaye

Saint-
Appolinard

Chevrières

Murinais

Chasselay
Serre

Nerpol

Quincieu

Bessins

Chatte

Saint-Vérand

Tèche
Cognin

les Gorges

Malleval
en Vercors

Rovon

Saint-Gervais

Notre Dame
de l’Osier

l’Albenc

La Rivière

Poliénas Montaud

Chantesse

Vatilieu

Cras

Morette

Beaulieu

Saint-
Sauveur

La Sône

Montagne

Saint-Lattier Saint-Hilaire
du Rosier Saint-Just

de Claix

Auberives
en Royans

Saint-André
en Royans

Beauvoir
en Royans

Choranche

Presles

Rencurel

Izeron

Saint-Pierre de Chérennes

Châtelus

Saint-Bonnet
de Chavagne

PERMANENCE À PONT EN ROYANS
SUR RENDEZ-VOUS 

sous le Foyer Rose Achard
Place du Breuil
Un vendredi matin tous les 15 jours

PERMANENCE À ST MARCELLIN
SUR RENDEZ-VOUS

Maison de l’Intercommunalité
9 Rue du Colombier
Tous les jours sauf le lundi matin
et le vendredi après-midi

Grenoble

Valence

Des services au plus près des
jeunes et des entreprises

0606

1 4
permanences

Saint-
Marcellin

Vinay

St Quentin
sur Isère

Saint-Romans

Pont en
Royans



2400 utilisateurs

UNE PRESENCE ACTIVE SUR LES RESEAUX

Missions locales
425

61

1,1 million
de jeunes

accompagnés 
partout en France

Missions Locales
en Auvergne
Rhône-Alpes

dont     en Isère11

LES CHIFFRES CLES 2025 : LES INDICATEURS MARQUANTS

220 nouveaux jeunes accueillis pour la première fois
42% des jeunes accompagnés sont non diplômés.

Un accompagnement de proximité
784 jeunes accompagnés.

CEJ  : 123 jeunes
PACEA : 189 jeunes

Des dispositifs renforcés

752 contrats signés
206 entreprises contactées pour favoriser l'immersion et le recrutement.

Une dynamique employeurs

IMPLICATION DES JEUNES DANS LA COMMUNICATION 
AVEC LE COMITÉ JEUNES
Laureline, dans le cadre d’une mission de Service Civique à la Mission Locale
dédiée à valoriser la parole des jeunes à travers l’audiovisuel et les médias, a
accompagné les jeunes dans la réalisation de contenus.

Union Nationale des Missions Locales

Associations Régionales des Missions Locales

UNML
15 ARML
AMILAURA Association des Missions Locales d’Auvergne

Rhône-Alpes

Notre Mission Locale fait partie d’un réseau
National et Régional. Elle travaille également
avec les Missions Locales du département de
l’Isère. Elle participe notamment aux
différents groupes de travail de son réseau
local et régional.

 LA COMMUNICATION

136 publications
693 Followers
116 publications

945 followers
75 publications

1448 followers

0707

LE RÉSEAU DES MISSIONS LOCALES

UN RESEAU STRUCTURÉ

Résultats et impacts

272 emplois durables conclus durant l'année
396 647 € d'aides et allocations attribués aux jeunes du territoire pour lever les
freins à l'insertion.

45% de taux d'accès à l'emploi, à l'alternance ou à la formation (39% en 2024)



51,5% 
entre 18 et 21 ans 

32% 
sont mineurs

16,5% 
entre 22 et 25 ans

45% 55%  QUI SONT-ILS ?

LE REPÉRAGE ET LA MOBILISATION DES JEUNES

I I .  LES JEUNES DE LA MISSION LOCALE ET
    LEUR ACCOMPAGNEMENT

JEUNES EN
CONTACT EN 2025* 

1405

1  ACCUEILER

jeunes accueillis pour la 1ère fois à la 
Mission Locale220

6% JEUNES ONT UNE RQTHDONT

-14% 

BAC
43,2%

CAP / BEP
26,8%

< CAP / BEP
20,9%

BAC +
9,1%

Comment les jeunes ont-ils connu la ML ?:Quel est le niveau d’études des jeunes ?

Famille/amis
50,5%

Autres
20,9%

France Travail
19,5%

CIO/Education
nationale

7,3%

Démarche personnelle
1,8%

Sur quelle permanence viennent les jeunes ? Quelle est leur 1  demande ?ère

0808

*Un jeune en contact a eu 1 évènement dans l’année, quelle que soit la nature de l’évènement

1

1

2

2

13

7

2

2

1

5

4

2

6

5

1

23

6

12

10

2

57

6

8

1

2

7

2

21



Dans le cadre de l’obligation de formation des jeunes de 16 à 17 ans, la
Mission Locale assure le repérage et l’accompagnement des mineurs
déscolarisés, sans emploi ni formation, afin de favoriser leur retour
vers un parcours d’insertion, de qualification ou d’emploi.

Cette mission s’appuie sur la Plateforme de Suivi et d’Appui aux
Décrocheurs (PSAD), coanimée avec le CIO Centre Isère, qui mobilise
l’ensemble des partenaires jeunesse du territoire : établissements
scolaires, structures d’insertion, services sociaux, collectivités et
acteurs éducatifs.

OBLIGATION DE FORMATION

0909

51% 48%

58%
ont 16 ans

42%
ont 17 ans

TYPES DE SOLUTIONS

12 en alternance

18 en scolarité

en emploi13

en service civique3

en formation9

en PACEA ou CEJ 
ou PAO

63

210 jeunes repérés 
par l’Education Nationale

(177 en 2024)

ACTIONS D’ALLER VERS

ALLER VERS .... PERMANENCE EN ROUTE VERS LA SANTÉ 

3 permanences en 2025 avec le Bus « Permanence en route vers la
santé » pour partir à la rencontre de la population, des
commerçants et des structures  du territoire, pour échanger
(violence, harcèlement, emploi….), présenter la Mission Locale. Un
moment fort pour renforcer notre partenariat avec la MIDF
(Maison Intercommunale des Familles).

AVENIR PRO 

JEUNES SCOLAIRES ONT
BENEFICIE D’AVENIR PRO

40
Les conseillères de la Mission Locale 
sont intervenues 4 fois au lycée.

AvenirPro propose un accompagnement personnalisé aux élèves durant leur dernière année
de formation en lycée professionnel grâce à une collaboration entre les équipes
pédagogiques, France Travail et les missions locales. Le dispositif comprend des ateliers
collectifs, des entretiens individuels et des événements professionnels afin d’aider les jeunes à
mieux préparer leur insertion dans le monde du travail.

MINEURS ONT ÉTÉ
ACCOMPAGNÉS DANS 

LE CADRE DE 
L’OBLIGATION DE FORMATION

EN 2025.

138 (90 EN 2024)



43%

57% 

ENTRETIENS
INDIVIDUELS 

4483

(5427 en 2024) 

-17%

PARTICIPATIONS
AUX ATELIERS
COLLECTIFS 

1879

(2422 en 2024)

-22%

ÉVÈNEMENTS
27367

(33 440 en 2024 

-18%

(Evènements : entretien individuel,
atelier, information collective, visite,

téléphone, sms, administratif…)

Les différentes modalités d’accompagnement :

38% 
entre 22 et 25 ans

5%
>26 ans

 9% 
mineurs

48% 
entre 18 et 21 ans

dont 8% 
ont une RQTH 

1010

451 entretiens

123 jeunes

91 entretiens

33 jeunes

ZOOM SUR  LES SITES D’ACCUEIL

594 jeunes

3895 entretiens

17 jeunes

17 entretiens

 17 jeunes

29 entretiens

2025 2024

bac +

bac

cap/bep/2ne et 1ère

< cap/bep

Nb de jeunes

N
iv

ea
u 

de
s 

je
un

es

79

86

304

299

227

219

174

170

LES JEUNES ACCOMPAGNÉS
Un jeune accompagné a eu au moins un évènement de nature
entretien individuel, atelier ou information collective. 

JEUNES ACCOMPAGNÉS 784 (774 en 2024) 

L’ACCOMPAGNEMENT À L’ÉLABORATION ET MISE EN ŒUVRE
DU PARCOURS

+1,3%



 jeunes ont bénéficié de cette carte de réduction allant jusqu’à 75% .

La carte Illico Solidaire TER Auvergne Rhône-Alpes

Objectif code de la route

Cette action a eu lieu en partenariat avec Déclic AFPA.      jeunes ont pu bénéficier de cette
action, pour une durée totale de 70 heures. L’objectif est de travailler sur la compréhension des
consignes et la gestion du stress en s’exerçant grâce à des examens blanc. Les jeunes sont
encadrés et soutenus par une formatrice spécialisée. Ils ont également un accès à une
plateforme en ligne gratuite, pour s’exercer en dehors de ces temps d’ateliers. 

dont :

santé

logement

citoyenneté

loisirs sports culture

 14%

0,5%

 18,5%

  10%

La mobilité des jeunes accompagnés

Permis B

Permis en cours

Sans permis   38%

  35%

  11%

(nomades, en foyer, sans hébergement, ...)

Hébergés par les parents

Logement autonome

Logement précaire

66%

14%

20%

Transports en commun ou scolaire

Une voiture

Aucun moyen de transport

Disposent d'un deux roues (moto, scooter)

LE LOGEMENT ET LES MOYENS DE LOCOMOTION

L’ACCES A L’AUTONOMIE

LE NUMERIQUE

1111

181

33% accès à
l’emploi 16% projet

professionnel 8% formation 43% vie 
sociale 

11 514 propositions faites aux jeunes :

Le logement

31%

30%

28%

7%

Les moyens de locomotion

Le CLLAJ (Comité Local pour le
Logement Autonome des Jeunes)
intervient sur des rencontres collectives
et individuelles.
En 2025,         jeunes en collectif et 
accompagnés en individuel 

11 15

Les ateliers autour du numérique

Afin de développer les compétences numériques des jeunes, la Mission Locale propose
différents ateliers animés par les conseillères, le Service Info Jeunesse et le Tiers Lieu
Numérique. Ces actions visent à favoriser l’appropriation des outils numériques dans les
usages personnels et professionnels.
En 2025,        jeunes ont participé à      ateliers dédiés au numérique.
Parmi les nouveautés, un atelier consacré à la découverte des ressources de
l’Intelligence Artificielle a été mis en place en partenariat avec le Tiers Lieu Numérique.

101 19

12

Espace mutualisé en
libre accès, regroupant
l’Espace Numérique et
le Service Info Jeunesse



La Mission Locale dispose de plusieurs moyens d’action pour sécuriser
financièrement le parcours des jeunes et leur permettre d’accéder à
l’autonomie. 

LES AIDES FINANCIÈRES « COUP DE POUCE »

1212

Fond d’Aide aux Jeunes en Difficulté
Le FAJD est un dispositif départemental de dernier recours destiné aux jeunes
en grande difficulté sociale, âgés de 16 à 25 ans.

Fond d’aide aux jeunes d’urgence :       demandes de FAJU pour un montant de              5 630€

CULTURE ET LOISIRS 

Pass’Région 

             jeunes bénéficiaires du Pass’Région, carte gratuite et financée par la Région Auvergne
      Rhône-Alpes.

91

Balade sonore - CIE Intermezzo

Un atelier de création sonore a été proposé à        jeunes,
en partenariat avec la Compagnie Intermezzo et mené
dans le cadre de la CTEAC – SMVIC.  Après une
découverte du quartier à travers l’écoute amplifiée de
son environnement, les participants ont imaginé et créé
des paysages sonores décalés, intégrant des sons
inattendus pour stimuler l’imaginaire et questionner leur
cadre de vie.
La réalisation finale, mêlant ambiances sonores et
interviews autour du thème « Vivre à Saint-Marcellin », a
donné lieu à une balade sonore sous casque qui s’est
distinguée par sa qualité et sa sensibilité.

10

Aide à la gestion du Budget 

        jeunes ont bénéficié d’un accompagnement collectif à l’éducation financière par le biais
de 3 structures : La Banque de France, Le Point Passerelle, l’association ARPEJ avec
      animations sur l’année.
De quoi se sensibiliser et se familiariser tant au vocabulaire qu’à la gestion quotidienne de
son budget, en passant par la prévention des arnaques financières.                 

90 

15

Dans mon corps de ferme

Dans le cadre de la résidence artistique “Dans mon corps de ferme”
menée avec la Médiathèque intercommunale autour de l’œuvre
d’Aurélie Olivier,     jeunes ont participé à un parcours mêlant
découverte, écriture et création vidéo. Accompagnés par l’autrice
et la documentariste Éléonore Mousset,      jeunes ont réalisé cinq
capsules vidéo autour des thématiques du corps, du genre et du
monde rural. Les productions ont été présentées lors d’une
restitution publique au Grand Séchoir.

6

12



Promo 16/18

Pour aider les jeunes mineurs sortis du système scolaire
à trouver leur voie, un dispositif sur mesure a été créé
par l’équipe de la Mission locale : « Promo 16/18 ».
2 semaines collectives réservées à ces jeunes mineurs
avec des ateliers et des visites adaptés à leurs besoins :
la confiance en soi, découvrir son potentiel et ses talents,
la recherche d’un stage, l’autonomie, la capacité à se
projeter et la reprise d’un rythme. 
Deux sessions de l’action « Promo 16/18 » ont eu lieu en
2025 pour         jeunes.13

Semaine collective

Tous les jeunes de la Mission Locale peuvent participer à l’action « Semaine collective », qui a eu
lieu 4 fois sur l’année 2025 et qui dure 2 semaines consécutives.
La « semaine collective » démarre par une demi-journée d’accueil du groupe et se termine par
un bilan pour tous les jeunes avec les conseillères encadrantes du projet. 
       jeunes ont pu participer à l’action en 2025, (parmi ces 23 jeunes, 65% sont majeurs et 35%
mineurs). 
Durant ces deux semaines, les conseillères de la Mission Locale et       partenaires du territoire ont
pu aider et accompagner les jeunes, à travers des ateliers et des visites, afin de répondre à leurs
besoins spécifiques tels que : la reprise de confiance en eux, cibler leurs compétences, la gestion
du budget sur le quotidien, des sorties nature et environnement, la découverte du monde de
l’entreprise et de la formation.  

23

8

1313

PARCOURS SPECIFIQUES 

Tiers Lieu d’Entrainement

Le Tiers Lieu d’entrainement permet aux jeunes de la
Mission Locale une immersion professionnelle durant 3
semaines, en favorisant leur participation sur des
actions en lien avec les partenaires du territoire. 
3 sessions du tiers lieu d’entrainement ont eu lieu en
2025,     jeunes ont pu participer à cette action. Il
s’agissait pour les jeunes d’expérimenter une posture
professionnelle dans un cadre de travail : à partir d’une
demande d’un client, savoir réaliser une production,
enrichir leurs connaissances numériques, valoriser des
compétences. 
Les “clients” des différentes sessions étaient : 

L’association Roulavélo
Saint-Marcellin Vercors Isère Communauté 
Mezzo Forte (centre de formation artistique, école
de musique) 

23



29% 71%
123 ENTRÉES Allocations versées en 2025 

   362 474 €   
dont 3  CEJ
en rupture

LE CONTRAT D’ENGAGEMENT JEUNE

C'est un contrat d'accompagnement intensif pouvant aller jusqu'à 12 mois,
renouvelable 1 fois , dans lequel le jeune accompagné par un conseiller unique,
s‘engage à réaliser 15 à 20 h d'activités hebdomadaires et peut recevoir une
allocation mensuelle (jusqu’à 561 €) sous condition.

110 SORTIES

10% de sorties positives
en emploi 27% ont accès à

l’autonomie

6%
sortent pour
non-respect des
engagements8% abandon du

jeune

59% sont toujours
en parcours

dont 90% en
emploi durable

6 mois ou moins + de 6 mois 
Durée du
dispositif

96% 4%

La durée de l’accompagnement
CEJ est réajusté en fonction des
problématiques des jeunes et est
renouvelé si nécessaire.

1414

LES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT RENFORCÉ

10% mineurs 40% sans diplôme

11% RQTH

ateliers

entretiens
individuels 

1005 23
jeunes ont

participé aux
semaines

collectives

3274
 +20%

Dans le cadre de la loi pour le plein emploi, le PPAE (Projet Personnalisé d’Accès à
l’Emploi) a été supprimé et remplacé par un système d’orientation de France Travail
basé sur un questionnaire. 
Ce dispositif vise à mieux orienter les demandeurs d’emploi, notamment les jeunes, vers
les bons accompagnements.
Cette réforme a entraîné une hausse de +51% des orientations de jeunes vers les Missions
Locales.

Depuis le 1  janvier 2025, l’inscription à France Travail est obligatoire pour les jeunes
signant un contrat d’engagement jeune ou un PACEA.

er



BAC
32%

<CAP/BEP
31%

CAP/BEP
25%

BAC +
12%

229 JEUNES SONT SORTIS DU PACEA EN 2023 DONT 23% EN SORTIE POSITIVE

189 ENTREES
(+48%)                                                      

LE PACEA  PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT VERS L’EMPLOI ET L’AUTONOMIE

Le PACEA offre aux jeunes de 16 à 25 ans la possibilité de définir un parcours personnalisé
sur une durée maximale de 24 mois, axé sur l'emploi, la formation, le projet professionnel,
la santé, le logement et la mobilité. 
La motivation du jeune constitue le seul critère d'éligibilité. Le conseiller, après un bilan
approfondi, accompagne le jeune dans la concrétisation de son parcours, pouvant, dans
certaines situations, octroyer une aide financière limitée. Le PACEA, c'est l'opportunité
d'un accompagnement renforcé vers l'autonomie.

Allocations
versées en 2025 

32 980€
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PARCOURS D’APPUI ET D’ORIENTATIONPAO 
Le PAO est un nouveau dispositif proposé par les Missions Locales pour les jeunes de 16 à 
25 ans.
Il permet d’accompagner les jeunes qui ne sont pas encore prêts à l’emploi ou ceux dont
la situation administrative ne leur permet pas l’inscription à France Travail.

32 jeunes sont entrés en dispositif en 2025                                                     
dont 46 % sont sortis dans l’année

61% 39% 

4% mineurs 38% sans
diplôme

7% RQTH

ont accès à
l’autonomie

126 SORTIES

8% de sorties positives
en emploi 8% ont accès 

à l’autonomie

16% abandon du
jeune 21% fin de la durée

du parcours

33% réorientation vers 1
autre dispositif



(143 en 2022 pour 64 jeunes) 

 en 2023

Voir le catalogue de l’offre de services en annexe

sont animés 
par des partenaires

ORIENTATION

(114 en 2024 pour 74 jeunes) 

82 PMSMP en 2025
JEUNES ONT EFFECTUÉ63

LES PMSMP 
Une PMSMP est une période de mise en situation
professionnelle pour trouver un métier à tester, confirmer
son projet professionnel, renforcer son expérience ou entrer
en relation avec un employeur (initier une démarche
d’emploi).
Pour préparer les jeunes à aller en stage, la Mission Locale
propose un atelier « Comment faire un stage ? » qui a eu lieu
5 fois en 2025.

I I I .  L’OFFRE DE SERVICES DE LA MISSION LOCALE
Les conseillères ont à disposition un catalogue de l’offre de services de la Mission locale. 
Notre offre collective s’étoffe et s’adapte aux besoins spécifiques des jeunes. 

LA MOBILITÉ INTERNATIONALE

L’atelier Mobilité Internationale permet aux jeunes d’avoir toutes les
informations pour partir sereinement. 
Y sont présentés les dispositifs Erasmus OUAT et WHY NOT, mais aussi le
service civique international, le corps européen de solidarité, le woofing… 

En 2025, ce sont         qui ont participé à l’atelier “Mobilité Internationale”.21

En 2025,   jeune de la Mission Locale est partie en mobilité
européenne avec le dispositif Ouat (stage professionnel) d’Erasmus en
Espagne pendant 3 mois. 

1

        jeunes ont réalisé des échanges interculturels via Romans International et        jeunes 
via Move.

5 4

Les partenaires comme Move ou Romans International viennent également présenter leur
structure lors de ces temps d’échanges.

ACTION PARTENARIALE AVEC LE SERVICE INFO JEUNESSE

UNE OFFRE DE SERVICES
GRANDISSANTE ET DE NOUVEAUX
PARTENARIATS

ateliers différents
proposés en 2025 dont

21 nouveaux ateliers 

autour de l’emploi, la
formation, l’orientation, la
vie quotidienne, la santé, le
handicap, le numérique, la
culture

69%86
sont animés 

par des partenaires
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 visites Découvertes métiers -         jeunes6 43

Métiers de guide nature : 
Sortie aux Ecouges 

17.07.2025

Métiers de la gestion du
patrimoine (banque, assurance) : 

24.04.2025

Métiers du spectacle : 
Visite du Diapason et

spectacle Le Petit
Frankenstein 

18.04.2025

Découverte des métiers
du numérique :

Visite du Tiers Lieu
Numérique 

31.07.2025

Découverte des métiers
du numérique :

Visite du Tiers Lieu
Numérique 

10.12.2025

Découverte des métiers
du social et de la santé :
Visite de La Providence

et intervention du 
CFA Océlia   

11.12.2025

L’ENGAGEMENT DE LA MISSION LOCALE DANS LE MOIS DE LA RSE

Dans le cadre du Mois de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), la Mission Locale s’est
mobilisée autour de deux actions phares visant à renforcer les liens entre les jeunes et le tissu
industriel local.

1717

Et si nous imaginions ensemble l’entreprise industrielle idéale ?

Cette rencontre proposée par la Mission locale qui a réuni des jeunes, l’entreprise TRI et l’AISG a
ouvert un espace d’échanges différent des cadres habituels du recrutement, favorisant une
meilleure compréhension entre jeunes et professionnels. À travers des activités ludiques et
collaboratives, les participants ont pu partager leurs idées, leurs valeurs et leurs attentes, afin de
faire émerger une vision commune d’une entreprise industrielle conjuguant performance, bien-
être au travail et engagement sociétal.

LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS ET DES ENTREPRISES

Rallye des métiers : à la découverte de l’industrie locale 

Cette matinée, organisée par “Territoires d’Industrie” dans le cadre de la “Semaine de l'Industrie”
et du “Mois de la RSE” a permis à un groupe de jeunes accompagnés par la Mission Locale, de
découvrir deux entreprises emblématiques du territoire, “Gueripel” et le “Groupe Plastivaloire” :
visites des sites, échanges avec les équipes et les dirigeants.

 forum orientation et alternance -         visiteurs1er 86



25%

PART DES FINANCEURS 

Conseil régional

France travail

Bénéficiaire 
de la formation

Divers

Conseil
départemental

En 2024, 
72 entrées

pour 64 jeunes

JEUNES 
EN SITUATION DE FORMATION 

69 ENTRÉES EN FORMATION POUR
63 JEUNES 

98

75%  

  37% 
entre 22 et 25 ans

 6% 
mineurs

57% 
entre 18 et 21 ans

LES PRINCIPAUX SECTEURS
DE FORMATION

Santé Social
Hôtellerie Restauration Animation
Service à la personne et à la collectivité

Une baisse de l’accès à la formation : moins de
sessions ont été financées par le Conseil Régional et
France Travail sur l’Isère (30 avec le Conseil Régional
et 90 sessions France Travail en 2025 contre 40
sessions Conseil Régional et environ 101 sessions
France Travail en 2024).

L’accès à la formation reste limité sur le territoire en raison d’une offre locale restreinte et de la
baisse progressive des financements dédiés à la formation continue. Dans ce contexte, le
développement de l’offre de formation, le renforcement des financements mobilisables et
l’accompagnement vers les métiers en tension demeurent des enjeux essentiels pour sécuriser les
parcours des jeunes et répondre aux besoins du territoire.

FORMATION

1818

23

Atelier proposé “Et si on parlait formation ?”

     ateliers ont eu lieu pour         jeunes.4



jeunes entrés en 202523

    jeunes sont en situation
 d’alternance

47

        sont en contrat 
d’ apprentissage

87%

Commerce, vente et grande
distribution

15,3%
Industrie

26,9%

Support
à l’entreprise

2,4%
Hôtellerie - restauration,

tourisme, loisirs 
et animation

12% 5,5%
Agriculture et pêche,

espaces naturels et espaces
verts, soin aux animaux

Services à la personne
et à la collectivité

13,7%
Santé

17,7%

Construction,
bâtiment et

travaux publics

1,3%
Installation et
maintenance

0.8%
Transport et logistique

1,5%

       contrats signés pour        jeunes 
   dont 14% en emploi durable 
   dont 53% de femmes

CDD < 6 mois
40.2%

CDD > 6 mois
24.1%

Intérim
19.5%

CDI
16.1%

Contrats
aidés

11%

73%

2%

6%

8%

Nos partenaires de l’insertion par
l’activité économique : La Providence,
Tero Loko, Les Jardins de la Solidarité,
Passiflore, Pa-iss Ressourcerie, Pai-ss
emploi.

En 2025, les jeudis de l’emploi ont évolué pour mieux répondre aux
besoins des jeunes et aux attentes des employeurs. Les ateliers
collectifs ont laissé place à des RDV emploi individuels.

LES RDV DE L’EMPLOI

CHIFFRES DE L’ALTERNANCE

Métiers exercés :

CHIFFRES DE L’EMPLOI

Hôtellerie - restauration,
tourisme, loisirs et animation

17,4%

Agriculture et pêche,
espaces naturels et espaces

verts, soin aux animaux

8,7%

Commerce, vente et
grande distribution

8,7%
Installation et
maintenance

8,7%

Services à la personne et à
la collectivité

17,4%
Construction, bâtiment et

travaux publics

8,7%

Industrie

8,7%

Support à
l’entreprise

4,3%
Banque, assurances et

immobilier

8.7%

1919

EMPLOI ET ALTERNANCE

Métiers exercés :

36
participants

752 271

+94%



2020

RECRUTEMENT INTÉRIM 
(MANPOWER, START PEOPLE, RANDSTAD, ADECCO, SYNERGIE)

 7 recrutements collectifs 
             « intérim »               

avec 5 agences de travail
temporaire du territoire.

Au total,          jeunes ont été présents sur ces actions 39

JOBS D’ÉTÉ
Mardi 29 avril,        jeunes sont venus sur l’action “Jobs d’été” dont       jeunes de la Mission
Locale.
Ils ont rencontré les 2 agences intérim présentes, l’hôtel restaurant le “Jorjane” pour des infos
métier, le Service Info Jeunes pour le BAFA, les chantiers jeunes, les offres animateurs, la DDETS
pour les infos sur le droit du travail. 
Des offres étaient affichées également pour élargir les possibilités sur les emplois saisonniers et
hors territoire.

49 25

JOBDATING ORGANISÉ AVEC LA MAISON DE L'EMPLOI ET DE
LA FORMATION DES PAYS VOIRONNAIS SUD-GRÉSIVAUDAN
ET FRANCE TRAVAIL

Les interventions se sont déroulées en deux temps : une première partie collective sous forme
de présentation et d’échanges avec les jeunes sur le fonctionnement de l’intérim et les besoins
en recrutement, puis une seconde partie organisée en entretiens individuels courts de type job
dating afin d’identifier des candidats potentiels. 

Ce partenariat de qualité s’est renforcé en 2025 avec la signature de conventions entre la
Mission Locale, AKTO et les 11 agences d’emploi du territoire. Ces conventions ont pour objectif
de faciliter l’accès des jeunes à l’emploi et de mieux les accompagner dans leur parcours
professionnel.

ENTREPRENARIAT : ENTREPRENDRE SA VIE !

Dans le cadre des actions autour de l’entrepreneuriat menées avec Saint-
Marcellin Vercors Isère Communauté,   jeunes ont pu découvrir la
microbrasserie NYRIS. 
Le couple d’entrepreneurs a partagé son parcours  et présenté les coulisses de
fabrication de produits conçus dans une démarche locale et authentique.

6

Visite 
microbrasserie

FORUM EMPLOI SAISONNIER

        personnes sont venues dont         jeunes de la Mission Locale.       

      partenaires étaient présents : AgriEmploi26, le Gite La Trace, Saint Jean, Le Golf de Tullins,
Visite Nature Vercors, Office du tourisme, le Relai du père gaspard et le Service info jeunes.

53 28

8

Job dating

         participants de 17 à 64 ans et         entreprises présentes. 
Les partenaires ont tous pu voir environ une quinzaine de candidats
et chaque candidat a pu rencontrer plusieurs employeurs.
A + 3 mois, 80% des offres étaient pourvues.

113 14

ACTIONS DE RECRUTEMENT COLLECTIF

https://www.linkedin.com/company/agri-emploi-38/
https://www.linkedin.com/company/agri-emploi-38/
https://www.linkedin.com/company/agri-emploi-38/
https://www.linkedin.com/company/agri-emploi-38/
https://www.linkedin.com/company/agri-emploi-38/
https://www.linkedin.com/company/agri-emploi-38/


    100% 
    sont satisfaites de l’organisation proposée

    100% 
    ont rencontré des candidat(e)s intéressant(e)s

    100% 
    estiment que ces actions répondent à leurs attentes

    100% 
    souhaitent renouveler leur participation à nos actions

Sur nos actions de recrutements collectifs 2025,   
ce que disent les entreprises :

Prospection : recherche de stage ou d’emploi
Promotion et négociation des contrats aidés ou en alternance
Suivi et maintien en emploi
Présentation d’un jeune sur une offre d’emploi nominative
Enquête professionnelle, repérage des besoins
Réponse aux questions des employeurs

LES CONTACTS AVEC LES EMPLOYEURS TOUT AU LONG DE
L’ANNÉE :

LA MISSION LOCALE PROPOSE DIFFÉRENTS NIVEAUX
DE SERVICES AUX EMPLOYEURS :
Définition du profil de poste avec l’employeur
Recueil et diffusion de l’offre
Pré-recrutement
Proposition d’un accompagnement dans l’emploi pour faciliter
l’intégration du jeune dans l’entreprise.

ENTREPRISES
CONTACTÉES  

CONTACTS
ENTREPRISES 

296

OFFRES 
D’EMPLOI

RÉCOLTÉES 

84

2121

 LA RELATION ENTREPRISES AU QUOTIDIEN 

Le « Petit déjeuner entreprises » annuel organisé par la
Maison de l'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais
et Sud-Grésivaudan en partenariat avec la Mission Locale
Saint-Marcellin Vercors Isère et France Travail  réunit  
    employeurs : Au programme, mieux se connaitre,
échanges et convivialité autour des questions de
recrutement, de promotion des métiers, de la formation en
alternance, des aides à l’embauche, et de la gestion des
ressources. 

UN PETIT DÉJEUNER À DESTINATION DES EMPLOYEURS 

36

206

https://www.linkedin.com/company/agri-emploi-38/
https://www.linkedin.com/company/agri-emploi-38/
https://www.linkedin.com/company/agri-emploi-38/
https://www.linkedin.com/company/agri-emploi-38/
https://www.linkedin.com/company/agri-emploi-38/


Depuis novembre 2024, une
psychologue reçoit les jeunes sur
rendez-vous 1 journée par semaine.

soit

propositions

2222

SANTE ET HANDICAP

1609
14%soit

de l’ensemble des
propositions

1. Les Chiff res clés : 
115 jeunes ont bénéf icié d'au moins une action de santé
43 ateliers collectifs organisés, totalisant 339 participations
153 entretiens individuels réalisés par la psychologue pour 48 jeunes
15 bilans de santé complets effectués avec ISBA
17 jeunes accompagnés via la médiation équine (individuel et collectif)

 

2. Action Phare : "Nouveau look pour futur job"
Ce module innovant a permis à      jeunes de valoriser
leur image professionnelle pour gagner en conf iance.
Le parcours en 4 étapes : Atelier
colorimétrie/morphologie, séance de coiffure, shooting
photo professionnel et simulations d'entretien.
Résultats concrets : A l'issue du module, 4 jeunes sont en
situation d’emploi, d’immersion et en service civique.

4. Impact & Témoignage
L'action a permis une réelle levée des f reins : prise de conscience de l'importance de
stabiliser sa santé mentale avant de viser un emploi pérenne,.
"Vous m’avez aidé à prendre conf iance en moi... 
Je ne me croyais pas capable de tout faire." 
Un participant au parcours.

En 2025, la Mission Locale a déployé un parcours innovant liant santé
physique, mentale et insertion.
L’objectif est simple : favoriser le bien être pour renforcer la capacité
des jeunes à s’engager durablement dans un projet professionnel. 

3. Un Partenariat Territorial Dynamique
La Mission Locale s'appuie sur un réseau solide pour off rir des services variés, :
Accès aux droits : Ateliers avec la CPAM pour comprendre son parcours de soins
Alimentation : Mise en place de paniers solidaires avec Tero Loko
Bien-être : Sophrologie, gestion du stress avec la Maison des Familles et ateliers
nature
Accompagnement à la vie sociale : permanences ARIA 38 (Association Régionale pour
l’Insertion et l’Autonomie du territoire, ) pour soutenir les personnes adultes
handicapées
Prévention et réduction des risques “tabac et canabis” avec l’intervention du réseau
d’inf irmières Asalée

      jeunes ont intégré ce parcours qui se décompose en deux volets,
collectif et individuel, pour être au plus proche des besoins exprimés et
des points identif iés avec l’accompagnement de son conseiller.

115

de propositions
qu’en 2024+102%

8



SERVICE CIVIQUE, UNE MISSION DE VOLONTARIAT

     jeunes sont entrés en mission sur l'année 2025, portés par
l’agrément de la Mission Locale. Le nombre d'entrées a été impacté
par les baisses de crédit au cours de l'année.  

10

MA COMMUNE IDEALE

Faisons connaissance et construisons ensemble notre
commune idéale 
Le 12 novembre 2025,      jeunes et    élus se sont rencontrés,
pour échanger autour des rôles, des préoccupations et des
besoins de chacun. Un temps pour construire une
commune en tenant compte de contraintes, des valeurs,
des convictions des membres du groupe. Un moment
convivial, un enrichissement commun.

7 7

CITOYENNETE

ATELIER HORS LES MURS AVEC DES SORTIES NATURE ET ENVIRONNEMENT 

C’est un atelier qui a eu lieu 3 fois sur l’année
2025, encadré par un guide Nature.       
      jeunes ont pu participer à ces sorties. 
Ces sorties ont encouragé des activités
physiques en plein air en favorisant la cohésion
et le lien entre les jeunes. Ces sorties sont-elles
un moyen d’avoir une démarche respectueuse
envers leur environnement, tout en découvrant
la faune sauvage locale et en appréciant la
diversité du territoire ? 

21

2323

jeunes 

     volontaires ont suivi la formation civique et citoyenne animée
par la Mission Locale. Au cours de cette action, les jeunes sont allés
rencontrer les bénévoles de Roulavélo autour d’un atelier de
réparation de vélo et de distribution de flyers pour faire connaitre
l’association. 

7

       volontaires ont bénéficié de la formation “Premiers secours”.4
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1ER FORUM ORIENTATION ET ALTERNANCE

Bonjour, Je voulais vous informer que je me suis bien rendue au forum avec ma mère. J’ai fait un tour des
différents stands et j’ai pris le temps de me renseigner sur plusieurs domaines. J’ai aussi expliqué mon
parcours à différentes personnes présentes. Je suis passée notamment par les tables suivantes : • CV et
orientation • Gendarmerie • Aide-soignant • Propreté Cette visite m’a permis d’apprendre de nouvelles
choses et de mieux réfléchir à mes projets. C’était une expérience enrichissante. 

Le 21 mai 2025, la Mission Locale a organisé la
première édition du Forum de l’orientation et de
l’alternance, réunissant organismes de formation,
CFA, entreprises et partenaires de l’emploi.
Avec     participants, cet événement a permis de
créer une dynamique partenariale positive et d’offrir
aux jeunes un espace d’échanges autour des métiers,
des formations et de l’alternance. La qualité de
l’accueil, des animations et de l’organisation a été
saluée par les partenaires, posant ainsi les bases d’un
rendez-vous amené à se développer.

SIGNATURE DU PARTENARIAT STRATEGIQUE “MISSIONS
JEUNES”

Le 21 octobre 2025, la Mission Locale a signé un partenariat avec AKTO et 11
agences d’emploi du territoire autour du dispositif « Mission Jeunes ». L’objectif :
aider les jeunes à découvrir des métiers, accéder à des missions d’intérim et
acquérir une première expérience professionnelle. Grâce à cet accompagnement
mêlant emploi, formation et appui sur des questions comme la mobilité, le
logement ou la santé, ce partenariat facilite les liens entre les jeunes et les
entreprises locales et ouvre de nouvelles perspectives d’insertion.

LABELLISATION
L'année 2025 a été marquée par l’obtention du Label du réseau des
Missions Locales, obtenu à l’issue de l’audit du 3 avril 2025. Cette
reconnaissance valorise l’implication de toute l’équipe mobilisée
depuis 2024, avec 100 % des critères validés. Les auditeurs ont
notamment souligné la qualité de notre organisation, notre
capacité d’amélioration continue, notre gouvernance et notre fort
ancrage territorial, ainsi que nos actions « hors les murs » au service
des jeunes.

IV. ZOOM SUR DES FAITS MARQUANTS 2025

86



PRODUITS 

0 500000

Ressources associatives 749322

Reprises sur provisions 53837

Chiffres d'affaires 413

Autres produits d'exploitations 316

Produits financiers 4596

0 200000 400000

Achats consommés 30697

Autres achats & charges externes 85337

Impôts et taxes 24180

Charges de personnel 504830
Report en fonds dédiés 91519

Dotations aux amortissements 5572

Dotations aux provisions 55628

CHARGES 

ETAT
52.7%

SMVIC
23.1%

REGION
15.6%

FRANCE TRAVAIL
4.3%

V. RAPPORT FINANCIER 

2525

COMPTE DE RÉSULTAT 2025

TOTAL   808 484 €

TOTAL   797 765 €

RÉSULTAT DE L’EXERCICE

RÉPARTITION DES RECETTES PAR FINANCEURS

749 322 €

 10 718 €

53 837 €

413 €

316 €

504 830 €
91 519 €

85 337 €
55 628 €

30 697 €

24 180 €

5 572 €

52,7 %

4,3 %

23,1 %

15,6 %

TAXE D’APPRENTISSAGE

4,3%

2,5 %

DEPARTEMENT 1,8 %

4 596 €



Accompagner la montée en puissance du Comité Jeunes (créé en 2025).
Soutenir la mise en œuvre d’actions collectives, citoyennes et
participatives portées par les jeunes eux-mêmes.

DEVELOPPER LA PARTICIPATION DES JEUNES 

Poursuivre cette dynamique identifiée comme un axe stratégique majeur
pour le territoire.
Favoriser les synergies pour répondre aux besoins en compétences des
employeurs locaux

Projet emblématique : « L’industrie vue autrement ».
Valorisation originale des métiers de l’industrie à travers une
exposition itinérante conçue et réalisée par les jeunes

CONTRIBUER AUX ACTIONS EN LIEN AVEC LE TERRITOIRE

Maintenir une implication active au sein du Réseau pour l’Emploi
Déployer le système d’information partagé avec France Travail
Assurer l’accompagnement au changement pour l'équipe technique et
pour les jeunes face à ces nouvelles évolutions numériques et
organisationnelles

METTRE EN OEUVRE LA LOI POUR LE PLEIN EMPLOI

UN LEITMOTIV POUR 2026
“Un accompagnement global et renforcé pour

construire l’autonomie”

42422626

RENFORCER LE LIEN AVEC LES ENTREPRISES

DEVELOPPER DES ACTIONS INNOVANTES ET L’OFFRE DE SERVICES

Renforcer le parcours Santé/Bien-être, en réponse directe aux besoins
identifiés lors des accompagnements.
Accentuer l’accompagnement global avec une attention particulière pour :

         - Les jeunes mineurs via des actions spécifiques.
         - Les publics en situation de fragilité (problématiques de santé, mobilité
           ou grande précarité).

Renforcer l’offre de services sur la préparation des jeunes à l’emploi.

VI. LES ORIENTATIONS 2026
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Auberives en Royans
Beaulieu
Beauvoir en Royans
Bessins
Chantesse
Chasselay
Châtelus
Chatte
Chevrières
Choranche
Cognin les Gorges
Cras
Izeron
L’Albenc
La Rivière
La Sône
Malleval en Vercors
Montagne
Montaud
Morette
Murinais
Notre Dame de l’Osier
Poliénas
Pont en Royans
Presles
Quincieu
Rencurel
Rovon
Saint André en Royans
Saint Antoine l’Abbaye
Saint Appolinard
Saint Bonnet de Chavagne
Saint Gervais
Saint Hilaire du Rosier
Saint Just de Claix
Saint Lattier
Saint Marcellin
Saint Pierre de Chérennes
Saint Quentin sur Isère
Saint Romans
Saint Sauveur
Saint Vérand
Serre Nerpol
Têche
Varacieux
Vatilieu
Vinay

EN CONTACT
2025

ACCOMPAGNÉS
2025 20242024

1405 1399 784 774TOTAL

En contact 
Nbre de jeunes pour lesquels au moins un évènement a eu
lieu, quelle que soit la nature de l’évènement (sms, tél, mail, 
courrier, entretien, atelier, information collective, …)

Accompagnés 
Nbre de jeunes pour lesquels au moins un entretien a eu
lieu (entretien individuel, atelier, information collective)

2828

LES JEUNES PAR COMMUNE
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3
3
9
9
1

76
20
7

20
4
18
37
5
16
1
1
2
1
11
7
15
38
2
0
6
8
7

30
9
13
9

92
48
31

373
17
13
66
57
46
8
17
19
4

136

1
7
3
1
4
1
0

46
12
4
11
1
8
18
4
12
0
1
0
0
8
2
7

29
2
0
2
2
1

20
4
6
6

54
27
18

235
8
9

40
38
32
5
4
9
3

69

2
4
2
1
4
4
0

46
16
5
6
2
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374
15
19
61
63
52
9
15
23
8
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Atelier "Déploie tes ailes “
Atelier “Explore ton potentiel”
Atelier “DISC”
Visites et découvertes métiers (numérique, nature, industrie, agriculture,
patrimoine)
Atelier “Construire son projet professionnel”
Atelier “Intelligences multiples”
Atelier “Mieux mobiliser ses capacités et gagner en confiance”

ORIENTATION

Atelier "Présentation du SIJ, son actualité (BAFA, chantiers jeunes)”
Atelier "Et si on parlait formation ? "

FORMATION

EMPLOI

ALLER VERS L'EMPLOI - NUMÉRIQUE - CITOYENNETÉ

Atelier "C'est quoi le CEJ"
Atelier "Bienvenue en semaine collective"
Atelier "Bilan de la semaine collective"
Atelier "Où j'en suis?"

Mobilisation
INFORMATION

Atelier “Simulation entretien d’embauche” avec des entreprises locales
Atelier "Se présenter et simulation d’entretien”
Atelier "Droits du travail"
Atelier “Tiers lieu d’entrainement”
Atelier “Promo 16/18”
Atelier "Mise à jour de mon CV"
Atelier "Comment faire un stage ?" 
Atelier "Prise de parole et confiance en soi"
Atelier "Quelles sont mes compétences ?"
Action “Jobs d’été” “Job dating” “Forum Orientation et Alternance”
Atelier “JDE recrutements collectifs”
Atelier “Les rendez-vous de l’emploi”
Atelier “Adecco : se préparer pour aller à l’emploi”
Atelier “Découvrir les compétences de base attendues par les employeurs”
Atelier “Faisons connaissance et construisons ensemble l’entreprise idéale”
Atelier “Réaliser ma carte de visite”

NUMÉRIQUE

Atelier "Appli CEJ"
Atelier "Initiation EXCEL"
Atelier "Outils et communication numériques"
Atelier "Informations, réseaux, fake news : le vrai du faux”
Atelier “Visite du Tiers Lieu Numérique”
Atelier “Découvrir les ressources de l’I.A pour un usage personnel et professionnel”

2929

ATELIERS COLLECTIFS



VIE QUOTIDIENNE

CITOYENNETÉ
Atelier "Service civique et bénévolat"
Atelier "Formation Civique et citoyenne"
Atelier “PSC1”
Atelier “Café débat” 
Atelier “Jeunes et élus, et si on faisait connaissance ? ”
Comité Jeunes

LOGEMENT
Atelier "Infos sur le logement”
RDV individuels sur la thématique du logement

MOBILITÉ - MOBILITÉ INTERNATIONALE

Action "Code de la route"
Action “Déclic AFPA : objectif code de la route”
Atelier “Rouler sans permis, le pire des paris”
Atelier “Mobilité internationale”
Action : “Erasmus Day”

SANTÉ / HANDICAP

Atelier "Sensibilisation aux diverses formes de violence"
Atelier “Gestion du stress - AWAYKE”
RDV "Permanence psy"     
RDV "Bilan de Santé" - ISBA
Atelier “Téo où ?”
RDV "Aria 38"
Atelier "Handicap : l'emploi accompagné" (collectif/ RDV ind)
Atelier "Mes droits à la CPAM"
Atelier “Médiation équine”
Atelier “Image pro, style vestimentaire et morphologie : ce qui est fait pour toi”
Atelier “Mois sans tabac” Réseau Asalée
Atelier “Permanences : En route vers la santé”
Atelier “Jeux d’argent et de hasard”
Atelier “Visite du Phare”
Atelier “Rencontre et shooting avec un photographe”
Atelier “4 jours pas comme les autres” (spécial jeunes de la Mission Locale)
Privatisation d’un salon de coiffure
Atelier “Art thérapie”
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CULTURE
Atelier "Café curieux 
Atelier "Balade sonore”
Atelier “Résidence d’auteurs : Mon corps de ferme”
Atelier “Stop motion”

ADMINISTRATIF /BUDGET

Atelier "Mes impôts" 
Atelier "Mes démarches"
Atelier "Mon budget" 
Atelier "Jeu de piste - Banque de France”



27.03.2025
Expo itinérante

“En finir avec les violences”

24.01.2025
4 jours pas comme les

autres

04.02.2025 
Petit déj’ employeurs

14.05.2025
Permanence

“En route vers la santé”

23.05.2025 
Petit déjeuner

et bilan de
santé 

16.04.2025
Restitution

Tiers Lieu Numérique

3131

28.02.2025
Journée civique &

citoyenne aux Restos
du coeur

27.01.2025
Visite de la 

brasserie Nyris

04.02.2025
Comité jeunes

25.02.2025
Forum emplois saisonniers

L’ANNÉE 2025 EN IMAGES

10.01.2025 
Signature service

civique

02.05.2025
Jobs d’été

18.05.2025 
La fête du vélo

21.05.2025 
Salon

orientation et
alternance

06.06.2025 
Art thérapie
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26.06.2025
 Balade sonore

12.06.2025
Assemblée générale

04.07.2025
Art thérapie

15.07.2025
Sortie nature

L’ANNÉE 2025 EN IMAGES

17.06.2025
Médiation équine

17.07.2025
Sortie dans les Ecouges

02.10.2025 
Job dating

14.10.2025
Erasmus Day

21.10.2025 
Signature convention

Akto

12.11.2025
Ma commune idéale

18.11.2025
L’entreprise idéale

10.11.2025
Restitution TLN

20.11.2025
Nouveau look pour futur

job

20.11.2025
Rallye des métiers 

mois du RSE

27.11.2025 
Mon corps de ferme



CONTACTEZ-NOUS
ET RETROUVEZ-NOUS

INFORMATION ORIENTATION FORMATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

04 76 38 83 42

Mission Locale “Jeunes”
Saint-Marcellin Vercors Isère

contact@mlj-smvi.fr

Maison de l’intercommunalité
9 rue de Colombier
38160 SAINT-MARCELLIN

AVEC LE SOUTIEN FINANCIER DE :

Saint-Marcellin 
Vinay
Saint Quentin sur Isère
Saint Romans
Pont en Royans

NOS PERMANENCES :
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